
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK BÖLÜMÜ, DERS BİLGİ FORMU 

 

DÖNEM  BAHAR 

 

DERSİN ADI 
KADIN SAĞLIĞI POLİTİKALARI 

 
KODU  

  281318003 

        

 

KOORDİNATÖR 

 

 

Doç. Dr. Nebahat ÖZERDOĞAN 
 

DERSİ VERENLER 

 

Doç. Dr. Nebahat ÖZERDOĞAN 

                                                   

YARIYIL 

 

HAFTALIK DERS SAATİ  

Teorik Uygulama Laboratuar Kredisi AKTS TÜRÜ DİLİ 

VIII  2 -  -  2  3 ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (X) 
Türkçe 

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALAR 

Faaliyet türü Sayı % 

I. Ara Sınav 1 40 

II. Ara Sınav   

Uygulama   

Ödev   

Sunum/Seminer   

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 60 

TOPLAM 2 100 

ÖNKOŞULLAR - 

İÇERİĞİ 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Nüfus Politikaları, Türkiye'de Sağlıkta Dönüşüm 

ve Kadın, Politikalar ve Kadın Sağlığına Etkileri 

AMAÇLARI 
Türkiye'de Cumhuriyetten günümüze sağlık politikalarını Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliği gözlükleri ile Kadın merkezli incelemek ve tartışmaktır. 

ÖĞRENİM ÇIKTILARI 

Bu ders sonunda öğrenciler, 

1- Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kavramını anlayabilecek 

2- Cumhuriyetin kuruluşundan itibaren temel sağlık politikalarını analiz 

edebilecek 

3- Türkiye'de kadınların karşılaştıkları temel sağlık sorunlarını analiz 

edebilecek 

4- Aile planlaması ve doğum kontrol politikalarına kadın merkezli bir bakış 

açışı geliştirebilecek 

KAYNAKLAR 
Farklı kitap ve bilimsel dergilerden alınmış makalelerden oluşan bir ders 

kaynakçası oluşturulmuştur 

ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ 
Düz anlatım,  soru-cevap tekniği, rol play tekniği, beyin fırtınası, 

barkovizyon,  internet.   



DERS AKIŞI 

HAFTA KONULAR 

1 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

2 Türk Modernleşmesi ve Kadın 

3 Cumhuriyet'ten Günümüze Sağlık Politikaları 

4 Türk Kadınının Sağlık Sorunları 

5 Türkiye'de Sağlıkta Dönüşüm ve Kadın 

6 Nüfus Politikaları 

7 Ara Sınav 

8 Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği ve Kadın Üreme Sağlığı 

9 Göç ve Kadın Sağlığı 

10 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Sağlık ve Tıbbileştirme 

11 Toplumsal Cinsiyet, Çalışma Yaşamı ve Kadın Sağlığı 

12 Kürtaj Tartışmaları ve Feminizm 

13 
Kadına karşı Şiddet ve Kürtaj 

Doğurganlık Kontrolü 

14 Bir Sağlık Sorunu olarak Aile içi Şiddet 

15 Final sınavı 

 

 

NO PROGRAM ÇIKTILARINA KATKISI 3 2 1 

1 
Hemşirelik/Ebelik/Sağlık Kurumları Yöneticiliği Eğitiminde Temel Kavramları Tanıma 

Becerisi 
X   

2 Temel Kavramları Merkeze Alarak Etik Problemlere Yaklaşma Becerisi  X  

3 
Hemşirelik/Ebelik/Sağlık Kurumları Yöneticiliği ve Sağlık Bilimlerine İlişkin Bilgi sahibi 

olma ve Edindiği Bilgileri uygulama Becerisi 
   X  

4 Disiplinler-arası Takım Çalışması Yapabilme Becerisi X    

5 
Hemşirelik/Ebelik/Sağlık Kurumları Yöneticiliği Eğitiminde, Tıbbi Problemleri Tanıma, 

Formülize Etme ve Çözme Becerisi 
  X   

6 Etkin Yazılı ve Sözlü İletişim/Sunum Becerisi X     

7 Mesleki ve Etik Sorumluluğu Anlama ve Uygulama Becerisi   X   

8 Yaşam Boyu Öğrenimin Önemini Kavrama ve Uygulama Becerisi X   

1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var. 

 

Tarih  :  İmza  
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SEMESTER 

 

HOURS PER WEEK   

Theory Practice Laboratory Credit AKTS TYPE LANGUAGE 

VIII 2   -  - 2  3 COMPULSORY ( )  ELECTIVE (X) 
TURKİSH 

ASSESMENT SYSTEM 

IN-TERM STUDIES 

Type of activity Quantity Percentage 

First Mid Term 1 40 

Second Mid Term   

Practice   

Homework   

Presentation/Preparing 

Seminar 

  

Final Examination 1 60 

TOTAL 2 100 

PREREQUISITES - 

CONTENTS 
Gender Equality, Population Policies, Transformation in Health in 

Turkey and Effects on Women, Politics and Women's Health 

GOALS 
To examine and discuss the day-to-day health policies of the Republic of 

Turkey with Gender Equality goggles and Women's Center. 

LEARNING OUTCOMES 

At the end of this course, 

1- Understand the concept of gender equality 

2- Be able to analyze basic health policies from the foundation of 

Republic 

3- Analyze the main health problems faced by women in Turkey 

4- Develop a woman-centered view of family planning and birth 

control policies 

SOURCES 
A course resource consisting of articles from different books and 

scientific journals was created. 

TEACHING METHODS 
Direct expression, question-answer technique, role play technique, brain 

storming, barcovision, internet. 



COURSE CONTENT 

WEEK TOPICS 

1 Gender Equality 

2 Turkish Modernization and Women 

3 Daily Health Politics from the Republic 

4 Turkish Women's Health Problems 

5 Transformation in Health and Women in Turkey 

6 Population Policies 

7 Mid Term exam 

8 Gender Inequality and Women's Reproductive Health 

9 Migration and Women's Health 

10 Gender Equality, Health and Medicine 

11 Gender, Working Life and Women's Health 

12 Abortion Discussions and Feminism 

13 
Violence against women and abortion 

Fertility Control 

14 Domestic Violence as a Health Problem 

15 Final exam 

 

 

NUMBER PROGRAM OUTCOMES 3 2 1 

1 
Get a recognition of basis principles in Nursing/Midwifery/Management of healthcare 

institutions education  

X   

2 Get an ability to solve ethical problems with basic principles  X  

3 
Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education Gather as well 

as apply knowledge of health sciences 

 X  

4 Function on multi-disciplinary teams 
X   

5 
Identify, formulate, and solve medical and Nursing/Midwifery/Management of 

healthcare institutions education problems 

 X  

6 Use effective written and oral communication/presentation skills X   

7 Get an understanding of  professional and ethical responsibility  X  

8 Get a recognition of the need for, and an ability to engage in lifelong learning X   

1:No contribution. 2:Partially contribution. 3: Yes contribution 
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