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ESKİŞEHİR SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK BÖLÜMÜ, DERS BİLGİ FORMU 

 

DÖNEM  GÜZ 

 

DERSİN ADI HASTA VE ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ  KODU    281311013 

        

 

KOORDİNATÖR 

 

 

UZMAN BURÇİN DANACI 
 

DERSİ VERENLER 

UZMAN BURÇİN DANACI 

ÖĞR. GÖR. DERYA ÖZKAR 

                                                        

YARIYIL 

 

HAFTALIK DERS SAATİ  

Teorik Uygulama Laboratuar Kredisi AKTS TÜRÜ DİLİ 

I  2 0  0 2 3 ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (x) 
Türkçe 

DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALAR 

Faaliyet türü Sayı % 

I. Ara Sınav 1 40 

II. Ara Sınav -  

Uygulama -  

Ödev -  

Sözlü -  

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 60 

TOPLAM 2 100 

ÖNKOŞULLAR Yok 

İÇERİĞİ 

Hasta ve Çalışan Güvenliğinde Temel Kavramlar, Hasta ve Çalışan Güvenliğine 

Yönelik Politikalar, Hasta ve Çalışan Açısından Fiziksel Riskler, Hasta ve Çalışan 

Açısından Kimyasal Riskler, Hasta ve Çalışan Açısından Psikososyal Riskler, 

Çalışan Açısından Meslek Riskleri(Meslek Hastalıkları ve İş Kazaları), Hasta ve 

Çalışan Açısından Ergonomi (Çalışma Alanı İle İlgili Standartlar), Hasta ve Çalışan 

Güvenliği Açısından İşyeri Hemşiresinin Rolleri, Görevleri ve Sorumlulukları, 

Hasta ve Çalışan Güvenliğinin Geliştirilmesine Yönelik Uygulamalar  

AMAÇLARI 

Cerrahi ünitelerinde hasta ve çalışan güvenliği için olası risklerin belirlenmesi, 

güvenli bir ortam sağlanması, güvenli hizmet sunulması ve hizmet sunumunda 

kalitenin arttırılması için temel bilgileri ve yöntemleri öğretmektir. 

ÖĞRENİM ÇIKTILARI 

Uluslar arası hasta güvenliği hedeflerini inceleyebilir 

Kurum kültürü ve güvenli kültürü anlayabilir ve geliştirebilir 

Hasta güvenliğinde yüksek riskli ve öncelik verilen alanlara ilişkin bilgileri 

alanındaki kalite çalışmalarına aktarabilir 

Bildirim sistemlerini ve bildirimlerden öğrenmeyi tartışabilir 

İlaç hataları ve ilaç güvenliği bilgileri doğrultusunda stratejiler geliştirebilir 

Hasta düşmelerini, bası yaralarını ve enfeksiyonları önleme stratejileri geliştirebilir 

Çalışma koşulları ve çalışan sağlığını ilişkilendirebilir 

Hasta güvenliğinin etik ve hukuki boyutunu gözden geçirebilir 

KAYNAKLAR 
Hasta Güvenliği:Türkiye ve Dünya (Füsun Sayek TTB Raporları/Kitapları-2010) 

Hasta güvenliği dergisi 

 

ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ 

 

 Düz anlatım,  soru-cevap tekniği, rol play tekniği, beyin fırtınası, barkovizyon,  

internet,  beceri laboratuarlarında uygulama 
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DERS AKIŞI 

HAFTA İŞLENEN KONULAR 

1 Hasta ve Çalışan Güvenliğinde Temel Kavramlar 

2 Hasta ve Çalışan Güvenliğine Yönelik Politikalar 

3 Hasta ve Çalışan Güvenliğine Yönelik Politikalar 

4 Hasta ve Çalışan Açısından Fiziksel Riskler 

5 Hasta ve Çalışan Açısından Fiziksel Riskler 

6 Hasta ve Çalışan Açısından Kimyasal Riskler 

7 Hasta ve Çalışan Açısından Psikososyal Riskler 

8-9 ARA SINAV  

10 Çalışan Açısından Meslek Riskleri 

11 Hasta ve Çalışan Açısından Ergonomi 

12 Hasta ve Çalışan Güvenliği Açısından İşyeri Hemşiresinin Rolleri, Görevleri ve Sorumlulukları 

13 Hasta ve Çalışan Güvenliğinin Geliştirilmesine Yönelik Uygulamalar 

14 Dersin Değerlendirilmesi 

15 Yarıyıl Sonu Sınavı 

 

 

NO PROGRAM ÇIKTILARINA KATKISI 3 2 1 

1 Hemşirelik/Ebelik/Sağlık Kurumları Yöneticiliği Eğitiminde Temel Kavramları Tanıma Becerisi X   

2 Temel Kavramları Merkeze Alarak Etik Problemlere Yaklaşma Becerisi X   

3 
Hemşirelik/Ebelik/Sağlık Kurumları Yöneticiliği ve Sağlık Bilimlerine İlişkin Bilgi sahibi olma ve 

Edindiği Bilgileri uygulama Becerisi 
 X    

4 Disiplinler-arası Takım Çalışması Yapabilme Becerisi X    

5 
Hemşirelik/Ebelik/Sağlık Kurumları Yöneticiliği Eğitiminde, Tıbbi Problemleri Tanıma, 

Formülize Etme ve Çözme Becerisi 
 X    

6 Etkin Yazılı ve Sözlü İletişim/Sunum Becerisi X     

7 Mesleki ve Etik Sorumluluğu Anlama ve Uygulama Becerisi   X   

8 Yaşam Boyu Öğrenimin Önemini Kavrama ve Uygulama Becerisi  X  

1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var. 

 

Dersin Öğretim Üyesi 

Tarih                                                                                                                                İmza 
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FACULTY OF HEALTH SCIENCES DEPARTMENT OF MIDWIFERY, INFORMATION FORM OF 

COURSE 

 

TERM FALL 

 

COURSE TITLE PATIENT AND EMPLOYEE SAFETY CODE  
281311013 

        

COORDINATOR SPECIALIST BURÇİN 

DANACI 
INSTRUCTORS SPECIALIST BURÇİN DANACI 

LEC. DERYA ÖZKAR 

                                                        

SEMESTER 

 

HOURS PER WEEK   

Theory Practice Laboratory Credit AKTS TYPE LANGUAGE 

I 2 0 0 2 3 COMPULSORY ()  ELECTIVE( X ) 
TURKISH 

ASSESMENT SYSTEM 

IN-TERM STUDIES 

TYPE OF ACTIVITY Quantity Percentage 

First Mid Term 1 40 

Second Mid Term -  

Practice -  

Homework -  

Presentation/Preparing 

Seminer 

-  

Final Examination 1 60 

TOTAL 2 100 

PREREQUISITES - 

CONTENTS 

Psychosocial Risks in terms of Patients and Employees, Occupational Risks 

(Occupational Diseases and Work Accidents), Patients and Employees in 

Terms of Patients and Employees, Basic Risks in Patient and Employee 

Safety, Patient and Employee Safety Policies, Physical Risks in Patient and 

Employee Perspective, Ergonomics (Standards Related to the Study Area) in 

terms of Patient and Employee Safety, Responsibilities of Workplace Nurses, 

Responsibilities and Practices for Improving Patient and Employee Safety. 

GOALS 

To teach basic information and methods for setting possible risks for patient 

and employee safety in surgical units, providing a safe environment, providing 

safe services and increasing quality in service delivery. 

LEARNING OUTCOMES 

Can review international patient safety goals 

Can understand and develop corporate culture and safe culture 

Can transfer to quality studies in the field of information on high risk and 

priority areas in patient safety 

Discussing learning from notification systems and notifications 

Strategies can be developed in the direction of drug mistakes and drug safety 

information 

Strategies to prevent patient falls, pressure wounds and infections can improve 

Can relate working conditions and employee health 

The ethical and legal dimension of patient safety can be observed 

SOURCES 
Hasta Güvenliği:Türkiye ve Dünya (Füsun Sayek TTB Raporları/Kitapları-

2010) Hasta güvenliği dergisi 

TEACHING METHODS 

In the theoretical lectures, the barcovision will be utilized and in the 

laboratory courses, the facilities of the Faculty of Medicine Microbiology 

Laboratory will be utilized. 
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SIGNATURE: 

 

DATE: 

COURSE CONTENT 

WEEK TOPICS 

1 Basic Concepts in Patient and Employee Security 

2 Patient and Employee Safety Policy 

3 Patient and Employee Safety Policy 

4 Physical Risks in Terms of Patients and Employees 

5  Physical Risks in Terms of Patients and Employees 

6 Chemical Risks in Terms of Patients and Employees 

7 Psychosocial Risks in Terms of Patients and Employees 

8-9 Mid term exam 

10 Occupational Risks in Terms of Employees 

11 Ergonomics in terms of Patient and Employee 

12 The roles, duties and responsibilities of the workplace nurse in terms of patient and employee safety 

13 Practices for Improving Patient and Employee Safety 

14 Course Evaluation 

15 Final exam 

NUMBE

R 

PROGRAM OUTCOMES 
3 2 1 

1 Nursing / Midwifery / Health Institutions Management Training in Basic Concepts in Education X   

2 Ability to Approach Ethical Problems by Centering on Basic Concepts X   

3 Nursing / Midwifery / Health Institutions Management and Knowledge of Health Sciences X   

4 Interdisciplinary Teamwork Ability X    

5 
Ability to Recognize, Formulate and Solve Medical Problems in Nursing / Midwifery / Health 

Institutions Management Training 
X    

6 Effective Written and Oral Communication / Presentation Skills X    

7 Ability to Understand and Apply Professional and Ethical Responsibility  X   

8 Understanding and Applying the Importance of Lifelong Learning  X  

1:No contribution Yok. 2:Partially contribution. 3: Yes contribution 


