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    Eskişehir Sağlık Yüksekokulu  Sağlık Yönetimi Bölümü , Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	 Güz


	DERSİN ADI
	Sağlık ve Etik
	KODU 
	  291413008


	KOORDİNATÖR


	
	DERSİ VERENLER
	Öğr .Gör.Dr.Nilüfer Demirsoy


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	
	2 
	- 
	- 
	2 
	3 
	ZORUNLU (X)  SEÇMELİ (   )
	Türkçe

	DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

	YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALAR
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1
	50

	
	II. Ara Sınav
	
	

	
	Uygulama
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Sunum/Seminer
	
	

	
	Yarıyıl Sonu Sınavı
	1
	50

	
	TOPLAM
	
	

	ÖNKOŞULLAR
	yok

	İÇERİĞİ
	Etik nedir? Temel etik ilke ve yaklaşımlar nelerdir? Ödev,sorumluluk ,hastalık, sağlık ,rahatsızlık  vb kavramlar. Hasta ve hekim hakları Normlar ve  meslek etiği. Meslek etiği ilkeleri.Etiğe ilişkin örgütsel yapı.Kamu görevlileri ve etik .

	AMAÇLARI
	Sağlık kurumlarında etik kavramının önemini ve içeriğini bilmek, profesyonel etik kodlar hakkında bilgi sahibi olmak, sağlık kurumlarında etik ilke ve kodlara uygun davranışlar için sorumluluk almak.


	ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Değerler ve haklar  konusunda saygılı ve duyarlı olmak,  profesyonel etkinliklerde etik kodları dikkate almak, uygulamak .


	KAYNAKLAR
	A.Cevizci.(2002).Etiğe Giriş.Paradigma Yay.İstanbul.
İ.Pehlivan.(2012)Yönetsel,Mesleki ve Örgütsel Etik.Pegem Akademi.Ankara.

	ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ
	     Sınıf dersi  ve sunular


	DERS AKIŞI

	HAFTA
	KONULAR

	1
	Etik nedir? Ahlak nedir? Etik ahlak farklılıkları .

	2
	 Etik: Deskriptif, tanımlayıcı, meta etik

	3
	 Temel etik Yaklaşımlar

	4
	 Temel etik yaklaşımlar

	5
	Temel etik ilkeler

	6
	Temel etik ilkeler

	7
	Arasınav

	8
	 Temel kavramlar: Hasta , hastalık, rahatsızlık,sağlık, değer, hak, ödev, görev kavramları ve etik

	9
	Uygulamalı etik alanları  

	10
	 Meslek etiği ve meslek etiği ilkeleri

	11
	Hasta hekim hakları ve etik 

	12
	 Etiğe ilişkin örgütsel yapı kamu etiği ve sağlık

	13
	 Dönem sonu sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTILARINA KATKISI
	3
	2
	1

	1
	Hemşirelik/Ebelik/Sağlık Kurumları Yöneticiliği Eğitiminde Temel Kavramları Tanıma Becerisi
	X
	
	

	2
	Temel Kavramları Merkeze Alarak Etik Problemlere Yaklaşma Becerisi
	X
	
	

	3
	Hemşirelik/Ebelik/Sağlık Kurumları Yöneticiliği ve Sağlık Bilimlerine İlişkin Bilgi sahibi olma ve Edindiği Bilgileri uygulama Becerisi
	X 
	 
	

	4
	Disiplinler-arası Takım Çalışması Yapabilme Becerisi
	
	X
	 

	5
	Hemşirelik/Ebelik/Sağlık Kurumları Yöneticiliği Eğitiminde, Tıbbi Problemleri Tanıma, Formülize Etme ve Çözme Becerisi
	X 
	
	 

	6
	Etkin Yazılı ve Sözlü İletişim/Sunum Becerisi
	
	X 
	 

	7
	Mesleki ve Etik Sorumluluğu Anlama ve Uygulama Becerisi
	 X
	
	 

	8
	Yaşam Boyu Öğrenimin Önemini Kavrama ve Uygulama Becerisi
	X
	
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Tarih                                                                                                                                İmza 







 
    Eskişehir School of Health,…………… Department, Information Form of Course 
	TERM
	291413008


	COURSE TITLE
	Health and Ethics
	CODE 
	Fall


	COORDINATOR


	
	INSTRUCTORS
	Instructor.Dr. Nilüfer Demirsoy


	SEMESTER

	HOURS PER WEEK 
	

	
	Theory
	Practice
	Laboratory
	Credit
	AKTS
	TYPE
	LANGUAGE

	2011-2012 
	 
	 
	 
	 
	 
	COMPULSORY (X)  ELECTIVE(   )
	TURKİSH

	ASSESMENT SYSTEM

	IN-TERM STUDIES
	Faaliyet türü
	Quantity
	Percentage

	
	First Mid Term
	1
	50

	
	Second Mid Term
	
	

	
	Practice
	
	

	
	Homework
	
	

	
	Presentation/Preparing Seminer
	
	

	
	Final Examination
	1
	50

	
	TOPLAM
	
	

	PREREQUISITES
	No

	CONTENTS
	 What is Ethics? What are the main ethical approaches and principles?As a concept of  Duty, Responsibility, İllness, health, disease .Doctor and Physicians’rights, Professional Ethics codes ,Related with organizational structure,Public officials and ethics

	GOALS
	 Understanding the basic ethical concepts and learning, understanding and application of professional ethical responsibilityin health care organizations.To know ethics codes.

	LEARNING OUTCOMES
	To be sensitive to the values​​, codes of ethics to maintain their professional activities, to respect rights


	SOURCES
	A.Cevizci.(2002).Etiğe Giriş.Paradigma Yay.İstanbul.

İ.Pehlivan.(2012)Yönetsel,Mesleki ve Örgütsel Etik.Pegem Akademi.Ankara.

	TEACHING METHODS
	 Lectures and presentations


	COURSE CONTENT

	WEEK
	TOPICS

	1
	What is ethics ? , What is moral ? the definition of general and natural laws and content of moral

	2
	 Types of ethics: Descriptive, formatives and meta ethics

	3
	 Main ethical approaches: Virtue ethics, virtues, The importance of virtues in health care. Kantian Ethics, The concept of duty, responsibility and liability

	4
	 Main ethical approaches:  Rights-based theory, concept of rights, rights of historical perspective

	5
	   Main ethical principles :   Beneficence , non maleficence,

	6
	   Main ethical principles : Respect for autonomy, Concept of autonomy, and justice

	7
	 Exam

	8
	Basic concepts of  Duty, Responsibility, İllness, health, disease

	9
	 Applied ethics 

	10
	 Professional ethics and Professional ethics codes

	11
	 Doctor and patient rights

	12
	 Related with organizational structure and public officials and ethics 

	13
	Final exam


	NUMBER
	PROGRAM OUTCOMES
	3
	2
	1

	1
	Get a recognition of basis principles in Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education 
	X
	
	

	2
	Get an ability to solve ethical problems with basic principles
	X
	
	

	3
	Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education Gather as well as apply knowledge of health sciences
	X 
	 
	

	4
	Function on multi-disciplinary teams
	
	X
	 

	5
	Identify, formulate, and solve medical and Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education problems
	X 
	
	 

	6
	Use effective written and oral communication/presentation skills
	
	X 
	 

	7
	Get an understanding of  professional and ethical responsibility
	X 
	 
	 

	8
	Get a recognition of the need for, and an ability to engage in lifelong learning
	X
	
	

	1:No contribution Yok. 2:Partially contribution. 3: Yes contribution


Date                                                                                                                                Signature 







 

